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Résumé ;

Le concept de la légitimité organisationnelle ne peut plus s'envisager uniquement
comme une variable dépendante (I'objet du changement) mais bien comme une
variable structurante (indépendante) qui va conditionner la qualité relationnelle de
I’entreprise avec son environnement a chaque éveénement transformationnel. Cet
article se donnait pour objectif de restructurer la relation (entreprise/environnement)
autour de concept de 1égitimité et éclairer les voies de ses applications.

Mots clés: entreprise, environnement, légitimité organisationnelle, champs
organisationnels, les parties prenantes, 1égitimation.
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Source : (Cristian HOHMANN, «Complexité, turbulence et rapports au temps»,
article publié dans le n° 46 de "DIRIGEANT", Mise a jour, Septembre 2010).
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